Anlage 1

(Feuerwehr-Entschadigungssatzung — FWES Stadt Ostfildern)

vom 02.10.2024

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wiirttemberg i.V. mit § 16 des
Feuerwehrgesetzes (FWG) fur Baden-Wirttemberg in der jeweils geltenden Fassung hat der
Gemeinderat der Stadt Ostfildern am 02. Oktober 2024 folgende Satzung liber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen.

§1
Entschadigung fiir Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir Einsatze auf
Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betragt fiir jede volle Stunde 18,00 Euro.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme (gerechnet
ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft

einschlielRlich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen.

Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(3) Dauert ein Einsatz tiber vier Stunden, hat der Angehorige der Gemeindefeuerwehr Anspruch auf
einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss (§ 16 Abs. 1

Satz 4 FwG) in H6he von 8,00 Euro, soweit dieser nicht beim Einsatz in Naturalien gewahrt

wird.

(4) Flr Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsdchlicher Hohe als
Aufwandsentschadigung ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15
Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf
Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

§2
Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Far die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fiir Auslagen
und Verdienstausfall ein Durchschnittssatz von 18,00 Euro pro Stunde gewahrt, soweit nicht
eine Entschadigung nach § 2 Abs. 5 erfolgt.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom
Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen aulRerhalb
des Gemeindegebietes gilt fir die Berechnung der Zeit der Beginn bzw. das Ende

der Reise. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.



(3) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auBerhalb des Stadt-/ Gemeindegebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach Absatz 1
eine Erstattung der Fahrkosten oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in
entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern
nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

(4) Far Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden
Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagenin

tatsachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15

Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf
Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

(5) Fir die Teilnahme an folgenden Aus- und Fortbildungslehrgangen nach der
VwV-Feuerwehrausbildung auf Standort und Kreisebene wird auf Antrag nach abgeschlossenem
Lehrgang eine pauschale Aufwandsentschadigung gewahrt:

Truppmann Lehrgang Teil 1 mit Sprechfunker 325,00 Euro
Truppflhrer Lehrgang 150,00 Euro
Maschinisten Lehrgang 125,00 Euro
Atemschutzgeratetrager Lehrgang 125,00 Euro
C-/D-Lehrginge, je 125,00 Euro
FW-Grundausbildung der Musiker 125,00 Euro
sonstige Lehrgange auf Landkreisebene 75,00 Euro
§3

Entschadigung fiir Brandsicherheitswachdienst

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir die Durchfiihrung
der Brandsicherheitswache nach § 2 Abs. 2 Nummer 2 FwG auf Antrag ihre Auslagen und

ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in
Hoéhe von 18,00 Euro fir jede volle Stunde ersetzt.

§4
Andere Wach- und Bereitschafts- sowie Sonderdienste

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir angeordneten
Wachdienst im Feuerwehrhaus auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Héhe von 18,00 Euro fiir jede
volle Stunde ersetzt.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die auf Anordnung
Bereitschaftsdienst in der Gemeinde leisten, jedoch ohne Prasenzverpflichtung im Feuerwehrhaus,
erhalten auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von 18,00 Euro fir jede volle Stunde ersetzt.



(3) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir angeordnete
Sonderdienste auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach
einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von 18,00 Euro fiir jede volle Stunde ersetzt.

(4) Wird wahrend der Dienste nach Absatz 1 und 2 Einsatzdienst geleistet, bestehen die
Entschadigungsanspriiche nach § 1 Abs. 1 bzw. § 6 sowie § 4 Abs. 1 und 2 nebeneinander.

§5
Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Flr Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§ 16 Abs. 1 Satz 3

FwG) sind die §§ 1 bis 4 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das entstandene
Zeitversaumnis gilt. Bei Einsatzen sowie Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit

einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der Entschadigung

fir die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 18,00 Euro/ Stunde gewéhrt.

§6
Zusatzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Gber das tibliche Mal hinaus Feuerwehrdienst leisten,
erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung fir
Ubungsleiter:

Stv. Kommandantin
Abteilungskommandantin

Stv. Abteilungskommandantin

LeiterIn Ausbildung

Geratewartin

Zugfihrerln

=>wenn als solcher eingesetzt und in der
Ausbildung tatig

LeiterIn Abteilung Spielmanns-und Fanfarenzug
Stabfihrer

Stellvertretende(r) Stabfiihrerin

Leiterin Jugendabteilung
Stellvertretende(r) LeiterIn Jugendabteilung

Stadtteilbeauftragter Jugendfeuerwehr

250,00 Euro/ Monat
250,00 Euro/ Monat
180,00 Euro/ Monat

180,00 Euro/ Monat

108,00 Euro/ Monat/ je 2 Fahrzeuge

300,00 Euro/ Jahr

72,00 Euro/ Monat
72,00 Euro/ Monat
300,00 Euro/ Jahr
144,00 Euro/ Monat
72,00 Euro/Monat

300,00 Euro/ Jahr



(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die
durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Gber das tbliche MaR hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschddigung nach Absatz 1 eine zusatzliche
Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Stv. Kommandantin 74,00 Euro/ Monat
Abteilungskommandantin 74,00 Euro/ Monat
Schriftfihrerin 300,00 Euro/ Jahr
Kassierln 300,00 Euro/ Jahr
Funkwartin 300,00 Euro/ Jahr
Kleiderwartin 300,00 Euro/ Jahr
Beauftragte(r) der Offentlichkeitsarbeit 300,00 Euro/ Jahr
LeiterIn der Chemieschutzwerkstatt 300,00 Euro/ Jahr
Internetadministratorin 300,00 Euro/ Jahr

(3) Feuerwehrangehorige, die in der Gemeindefeuerwehr als Ausbilder angeordneten Aus- und
Fortbildungsdienst leisten, erhalten auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschddigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von 18,00 Euro/ Stunde
flr jede volle Stunde ersetzt.

(4) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir ihren Dienst in der
Chemieschutzwerkstatt auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Héhe von 18,00 Euro/ Stunde
ersetzt.

(5) Die Zuschisse fiir die Kameradschaftspflege betragen jahrlich:

Zuschuss an die Einsatzabteilungen 30,00 Euro/ aktivem Mitglied
Zuschuss an die Altersabteilung 20,00 Euro/ Mitglied
Zuschuss an die Jugendabteilung + Jugendleiterinnen 30,00 Euro/ Mitglied
Zuschuss an die Abteilung Spielmanns- und Fanfarenzug 30,00 Euro/ Mitglied
Zuschuss fir Veranstaltungen 7800,00 Euro/ Jahr

z.B. Hauptilibungen, Hauptversammlungen, Teilnahme an Kreis-und Landesfeuerwehrtagen sowie
Jubilden u. 4., hier: z. B. Buskosten und Vespergeld u. a. auf Nachweis — Buskosten fiir den Ausflug
der Altersabteilung

1 Freiplatz je Einsatzabteilung im Feuerwehrheim Titisee fir eine Woche - Aufenthalt mit
Halbpension



§7
Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des § 1 Abs. 1, § 2 Abs. 1 und 5, sowie des § 6

Abs. 2 gelten die durch den jeweiligen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten

und unterzeichneten Nachweise Uiber die Teilnahme an Einsatzen, Lehrgangen, Wach-, Bereitschafts-
und Sonderdiensten, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Abs. 4 Satz 2, § 2 Abs. 4 Satz 2 sind Nachweise beizufiigen, die den
Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der Hohe nach belegen.

§8
Entschadigung fiir Selbstandige und Landwirte

Soweit nach dieser Satzung Verdienstausfall zu entschadigen ist, erhalten Selbstandige und
Landwirte - nicht im Nebenberuf titig - einen Durchschnittssatz von 60 Euro/ angefangene Stunde
fir hochstens 8 Stunden pro Tag fir montags bis freitags (06:00 — 18:00 Uhr) und fir héchstens 4
Stunden samstags (06:00 — 16.00 Uhr). Soweit ein hoherer Verdienstausfall im Sinne nachgewiesen
wird, wird dieser ab einer Dauer von mehr als zwei Tagen erstattet.

§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 01.07.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Feuerwehr-
Entschadigungssatzung vom 24.10.2001, zuletzt gedndert am 16.05.2018 auRer Kraft.

Ostfildern, den 02.10.2024

Christof Bolay, Oberblrgermeister



